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  中區職業訓練中心「充電加值計畫」簡介
計畫目的勞委會職業訓練局為協助民間之事業機構、非營利組織或團體辦理員工在職訓練，持續發展員工所需技能，維持參訓人員生計，以穩定僱用，創造勞資雙贏，所推動的新興計畫。
	適用對象
	依法為就業保險之民營投保單位，並領有設立登記證明文件之事業機構及組織團體，且基於勞資協議之共識，雙方約定縮短工作時間達每二週十六小時以上，並實施員工在職訓練，且於辦訓期間維持僱用參訓人員及ㄧ定員工僱用規模者。申請單位除得申請訓練補助費外；其參訓人員得申請訓練津貼。

	申請單位

補助上限
	中小型企業之補助金額以95萬元為上限、

大型企業之補助金額以190萬元為上限。

	申請單位

補助比率
	補助全額訓練費

	申請期間
	計畫發布日起至98年3月31日止

	辦訓期間
	自職訓中心核定訓練計畫之開訓日起算，最長六個月

至遲於98年10月31日前結訓

	參訓資格：受僱於申請單位並簽署勞資協議之

1、年滿15～65歲之本國籍員工。
2、取得合法工作權之大陸地區配偶。

3、在中華民國境內設有戶籍之國民結婚且獲准居留之外籍配偶。

訓練津貼申請資格：

1.以實際參訓期間計算。
2.每人每參訓1小時補助100元。

3.每人每月最高以補助參訓100小時為限。

4.補助數額與參訓人員參訓期間之月投保薪資合計不得超過97年最高6個月勞工保險平均月投保  

  薪資。


充電加值計畫和「立即充電計畫」有何差異?

	計畫名稱
差異性
	立即充電計畫
	充電加值計畫

	政策目的不同
	在於因應當前全球金融風暴對事業單位經營環境之衝擊，期望鼓勵事業單位在人力資源管理策略上，能運用工作人力剩餘的期間，對員工辦理訓練。
	為協助民間之事業機構、非營利組織或團體辦理員工在職訓練，持續發展員工所需技能，維持參訓人員生計，以穩定僱用，創造勞資雙贏。


	政策目的之作法設計不同
	除了一般申請單位之外，特別配合本會穩定就業輔導團之輔導服務，將受輔導單位納入本計畫之「專案申請單位」，以更簡便且具誘因的方式（審核訓練計畫快速審查通過後即給予100%之補助比率等）來提供訓練資源；至於一般申請單位之作法，亦檢討了以往經驗作法而有所調整（包括提高基本補助比率、簡化申辦作業程序）。
*本計畫係補助申請單位
	申請單位依本計畫辦理之員工訓練計畫，除得申請訓練補助費外；其參訓人員得申請訓練津貼。



主辦單位：中區職業訓練中心              地址：40767臺中市西屯區工業區一路100號

轄區：臺中縣市、彰化縣、南投縣。

洽詢專線（04）23592181轉350~356、360   傳真：（04）23590892

※本中心亦可親赴 貴會會員大會，為全體會員說明本項計畫，若須此項服務，請洽鄧小姐(分機351)
     *敬請轉知會員  台中市商業會轉知98.02.11
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