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『國民年金VS.勞保年金』之說明
及企業因應策略研討會
◎課程目標：                         
1.使企業主或人資人員具備讓員工諮詢並給與正確建議之能力
2.使企業主及管理幹部知悉如何因應未來之勞動法令變遷
3.使企業主明瞭如何節省人事成本並共創勞資雙贏
◎課程大綱： 
	一、勞保年金的規劃內容解析
	二、企業因應對策說明分析

	1.國民年金與勞保年金的立法背景
2.國民年金與勞保年金的制度比較
3.退勞保轉國保划算嗎？
4.國保與勞保年資如何銜接？
5.勞保年金帶給企業的「成本增加」分析
6.勞保年金帶給企業的「勞資問題」分析
7.年金制度與退休理財的關係
	1.書面『勞動契約』並釐清各種契約關係

2.定期『人力盤點』以充分發揮勞動力
3.完備『工作規則』以明確管理規定
4.調整『薪資結構』以合理化人事成本
5.構建『績效管理』制度以提升競爭力

6.良好『員工福利』以增加員工向心力
7.企業『風險轉嫁』計劃分析與建議


◎公司簡介：金豐集團自1995年成立以來，除「金豐企業管理顧問股份有限公司」外，尚有集團相關企業建構完善之客戶服務網路。在臺灣有人力資源管理之專案輔導十年的豐富經驗，上海分公司「善緣企管」亦已成立三年多，對於大陸勞動所有相關法令皆有深入的研究，並與昆山經濟開發區合作且成立「金豐企業管理諮詢顧問(昆山)有限公司」。        網站入口:http://www.king-fong.com.tw   
◎適合對象：企業主、人力資源主管等。

◎費用： 500元（台中市商業會會員免費） 
◎日期： 2008年 9 月9 日(二) 下午2點〜5點，1點半開始進場報到
	◎地點：台中市西區台中港路一段85號10樓        聯絡專線：  04-2301-5690 
勞保年金說明及企業因應之道
研討會報名表(台中市商業會會員免費)
	主辦單位：金豐企業管理顧問股份有限公司
協辦單位：新境界企業管理顧問股份有限公司
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